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Hotararea nr. 03 din data de 05.03.2026 a
Adunarii Generale a Actionarilor a S.C. Transport Calatori Express S.A.

Adunarea Generala a Actionarilor a Transport Calatori Express S.A. Ploiesti,
societate inregistrata la Registrul Comertului Prahova sub nr. J29/326/1991, CUI RO
1355770, prin membrii: dl. lonita Florin Vasile, dl.Neagu Daniel Puiu si dl. Machitescu Dragos
Alexandru, in temeiul Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 220/27.06.2013 cu

modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.

31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile din Actul Constitutiv al Transport Calatori Express S.A.
Ploiesti; Hotararea AGA nr. 02/27.02.2026 privind numirea membrilor Consiliului de
Administratie; Decizia Consiliului de Administratie nr. 03 /05.03.2026 prin care s-a avizat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al Transport

Calatori Express S.A. Ploiesti;

in conformitate cu intreaga legislatie incidenta aplicabila in vigoare, intruniti in sedinta
ordinara la sediul din Ploiesti, str. Gageni nr. 88 in data de 05.03.2026, incepand cu orele

14,00 cu unanimitate de voturi, adopta urmatoarea:

HOTARARE:
Art.1. Aproba numirea domnului Dobrescu Catalin - Tn functia de Presedinte al

Consiliului de Administratie al Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, incepand cu data de
05.03.2026.

Aproba numirea domnului Schiopu Cristinel - in functia de Inlocuitor al Presedintelui
Consiliului de Administratie al Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, incepand cu data de
05.03.2026.




Art.2. Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie al Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, in forma actualizata, conform
propunerii avizate prin Decizia Consiliului de Administratie Decizia nr. 03 / 05.03.2026, ce
constituie Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, aprobat
conform alin.1 se aplica incepand cu data adoptarii prezentei hotarari.

incepand cu aceeasi data, forma anterior aprobatd a Regulamentului de Organizare

si Functionare al Consiliului de Administratie isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. la act de Adresa Primariei Municipiului Ploiesti nr. 2193/27.02.2026 si solicita
Consiliului de Administratie al societatii sa elaboreze si sa transmita autoritatii publice
tutelare Componenta de administrare a Planului de administrare - in termen de maxim 30 de
zile de la data numirii, in vederea respectarii prevederilor art.4 4 pct. 5 lit. a) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. imputerniceste Directorul General ing. Zaharia Calin Daniel si Consilierul juridic
Monica Manea, pentru efectuarea tuturor procedurilor si formalitatilor necesare inregistrarii

prezentei hotarari la Oficiul Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Transport Calatori Express S.A.:

Reprezentantii Municipiului Ploiesti: Reprezentant S[p. SGU S.R.L.:

dl. anita I7/orin Vasile; dl. Neagu Daniel Puiu; dl. Machitesc}.g/Dragos Alexandru.
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Adunarea Generala a Actionarilor a Transport Calatori Express S.A. Ploiesti

Anexa nr. 1 la Hotararea AGA nr. 3/05.03.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII

TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.

CAP.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare. ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare si ale actului constitutiv al societatii,
administrarea societatii este asigurata in sistem unitar de un Consiliu de administratie (denumit in
continuare "Consiliul").

Art. 2. (1) Consiliul este organizat si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990 a societatilor republicatd, Legea Societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completirile ulterioare (OUG 109/2011).
ale Statutului si ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare (ROF-CA).

(2) Consiliul este un organ colegial si deliberativ, care ia decizii cu privire la strategia globala de
organizare si dezvoltare a societitii, la indeplinirea actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, la stabilirea directiilor principale de activitate si a politicilor
de dezvoltare ale societatii. la delegarea de competente catre directori si supravegherea activitatii
acestora, la convocarea adunarilor generale ale actionarilor.

CAP.II. NUMIREA SI REVOCAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 3. (1) Consiliul de administratie al Transport Célatori Express S.A. (denumita in continuare
si TCE) se constituie din cinci (5) membri, numiti de Adunarea Generala a Actionarilor, pentru un
mandat care nu poate depasi 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit
corespunzator atributiile poate fi reinnoit in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazuta la art. 2 pet. 27 din OUG 109/2011, care
inainteaza autorita{ii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generala a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv.

(3) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratic se publica, prin grija autoritatii
publice tutelare, pe prima pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice www.ratph.ro intr-un loc vizibil
la Tncédrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sd ipcluda
conditiile care trebuie intrunite de candidati, critgriile de selectie si modalitatea de evAlpare a
acestora. Selectia se realizeazd cu respeclyja %cipii]or nediscrimindrii, tratamentulQifegal si
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transparentei, asumarii raspunderii $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.
(4) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere si
CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija presedintelui
consiliului de administratie pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a
mandatului acestora.
(5) Urmadtoarele reguli trebuie avute in vedere la desemnarca membrilor Consiliului de
administratie :
a) membrii consiliului de administratie trebuic sa aiba experientd de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
experien{d in conducerea societdatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se infelege definerea oricarei func(ii de conducere, astfel cum aceasta este definila la
art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatda, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum §i
a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romdania.consiliul de
administratie este format din administratori neexecutivi;
b) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Jjuridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.
¢) in cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar si care indeplinesc conditiile
prevazute de art. 28 alin. 2 din OUG 109/2011, acestea sunt administrate de un consiliu de
administratie format din 3-5 membri, persoane fizice sau juridice. Sunt incompatibile cu calitatea
de membru in Consiliul de administratie persoanele prevazute la art. 73' din Legea Societatilor
nr.31/1990;
d) trebuie sd accepte numirea in mod expres si sa formuleze o declaratie asupra acceptarii acestei
calitati, precum si un specimen de semnatura, pentru ca numirea sa fie valabila din punct de vedere
juridic;
¢) inainte de a accepta numirea, trebuie sd comunice Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
orice stare de incompatibilitate in care se afla si/sau societatile la care. la data propunerii privind
calitatea de membru al Consiliului de Administratie, indeplinesc atributii conform lit. h):
f) o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta
prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite
administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul
unei intreprinderi publice sd poata face parte dintr-un singur consiliu de administratie gi/sau
consiliu de supraveghere:
g) pe durata indeplinirii mandatului, remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara.
Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa. conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratic sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.
(6) In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, se
convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
adunarea generala ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai consiliului de
administratie cu administratori provizorii, care gum ndat pana la finalizarea proceduri%i%  selectie,
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cu respectarea componentei consiliului de administratie/consiliului de supraveghere. In acest scop,
actionarii vor Tnainta catre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putdnd face parte din corpul
de administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul
administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evalurii catre
actionari, urmand ca adunarca generala ordinard a actionarilor si numeascd administratorii
provizorii.

(7) Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati potrivit legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat, de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor. In cazul in care revocarea
survine fard justd cauza, administratorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese,
potrivit contractului de mandat.

(8) Presedintele Consiliului de administratie si inlocuitorul sau sunt numiti si revocati de Adunarea
Generald a Actionarilor.

(9) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de administratie si raporteaza cu privire la
aceasta, adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a Consiliului de
administratie, il convoaca, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a
membrilor Consiliului cu privire la punctele de pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea;
CAP.IIIl. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. Fiind un organ colegial, cadrul general de functionare a Consiliului de administratie este
cel corespunzitor prevederilor art. 141-150 din Legea Societitilor.

Art. 5. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de céte ori este necesar :

(a) la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie

(b) la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii si. care au obligatia de a indica ordinea de
71 1 a pregati materialele corespunzatoare subiectelor propuse sau

(¢) la cererea motivata a directorului general, care are obligatia de a indica ordinea de zi si a pregéti
materialele corespunzatoare subiectelor propuse.

In situatia mentionatd la punctele (b) si (c) convocatorul si materialele de prezentare vor fi inaintate
Presedintelui Consiliului de administratie cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data propusa pentru
convocare;

(2) In situatii exceptionale ce necesitd luarea unor decizii de urgentd, Consiliul de Administratie
poate fi convocat in sedintd extraordinara de indatd de catre Presedintele Consiliului de
Administratie/Directorul General.

(3) In oricare dintre situatiile mentionate la alin. (1), convocarea pentru intrunirea Consiliului va
fi transmisd membrilor Consiliului. prin grija Presedintelui, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de
data propusi pentru tinerea sedintei si va cuprinde data, ora, locul unde se va tine sedinta, ordinea
de zi si materialele de prezentare. Convocarea sedintei Consiliului de administratie va fi transmisa
fiecdrui membru al Consiliului in scris, prin fax, prin posta electronica sau prin intermediul altor
mijloace legale permise de notificare, la adresa, numarul de fax sau adresa de e-mail a respectivului
membru al Consiliului.

(4) Pentru ca deciziile sa fie valabile, la data, ora si locul comunicate prin convocator, trebuie sa
fie prezenti fizic sau virtual (prin intermediual mijloacelor media electronice) sau reprezentati
minimum 3 (trei) dintre cei 5 (cinci) membrii ai Consiliului. Deciziile Consiliului de administratie
vor fi luate in mod valabil prin votul afirmativ al majoritatii absolute a membrilor prezenti sau
reprezentati la respectiva intalnire a Consiliului. In caz de paritate de voturi (elimindndu-se
abtinerile). Presedintele Consiliului sau loctiitorul acestuia va avea votul decisiv;

(5) Voturile minoritare, indiferent de orientarea lor (pentru, impotriva. abtinere) vor fi mentionate
in procesul verbal al sedintei si vor fi motivate in scris de cei ce le-au exprimat;

(6) Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc si prin telefon, prin video-conferinta sau
prin alte mijloace de comunicare online, prin intermediul carora toate persoanele care participa la
sedinta se pot auzi sau pot comunica una cu alta, iar participarea la o astfel de sedinta se considera
participare in persoand, in scopul indeplinirii cerintelor ¢¢t privire la cvorum si conditii de vot. De
asemenca, mijloacele de comunicare la distanta W!bul)é 4 intruneasca conditiile tehnice necesare




pentru identificarea participantilor, participarea cfectivd a acestora la sedinta si retransmiterea
deliberarilor in mod continuu;
(7) In cazul in care natura situatiei o cere, Consiliul de Administratie poate adopta o decizie pe
baza acordului scris unanim al membrilor sii, fard a mai fi necesard o intrunire, cu exceptia
cazurilor in care pe ordinea de zi se afla aspecte referitoare la situatiile financiare sau capitalul
autorizat;
(8) Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv
numai de cétre alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent;
(9) Consiliul de Administratie desemneazi un secretar permanent din afara Consiliului.
(10) La sedintele Consiliului de Administratie participd obligatoriu directorul mandatat (directorul
general), precum si :

(I) directorii executivi,

(II) daca se solicita: auditorii interni, celelalte categorii de salariati cu functii de conducere
executiva;
(IIT) la convocarea expresd a Presedintelui Consiliului de Administratie, specialisti din diverse
domenii, in functie de natura subiectelor de pe ordinea de zi, prezenta acestora fiind obli gatorie.
De asemenea pot participa reprezentanti ai organizatiilor sindicale, in conditiile prevazute de lege
si de contractul colectiv de munca la nivel de unitate, in cazul in care se discuti probleme de interes
profesional, social sau cultural. Toate aceste categorii de invitati iau parte la sedinta fara drept de
vot.

CAP.1V. COMUNICARE SI RELATII PUBLICE. TRANSPARENTA

Art. 6. (1) Pentru asigurarea caracterului transparent al activititii de administrare, actionarii vor fi
informati semestrial si anual, in cadrul adunarilor generale ale acestora, asupra activitatii de
administrare, asupra activitatii operationale, a performantelor financiare si a oricaror alte
evenimente semnificative;

(2) Aceste rapoarte vor fi postate pe site-ul www.ratph.ro al Transport Calatori Express SA, alaturi

de hotérarile adunarilor generale ale actionarilor privind activitatea de administrare raportata si
asupra indeplinirii criteriilor si obiectivelor de performanta.

CAP.V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 7. (1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor;

(2) Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute la art. 7.14 din Actul Constitutiv al
societdtii, contractele de mandat, precum si in Legea nr. 31/1990.

Art. 8. Fard a avea caracter limitativ, Consiliul de administratie mai are si urmatoarele atributii si
competente :

a) in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, se convoaci adunarea generala a
actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performantd, avizati in
prealabil de ciitre AMEPIP, rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-
cheie de performanta asumati prin declaratiile de intentie intocmite de citre administratorii numiti.
Indicatorii negociafi si aprobati de citre adunarea generala a actionarilor se comunici AMEPIP,
in termen de 15 zile de la aprobare, in vederea avizarii lor finale si includerii in tabloul de bord.
b) selecteazd si numeste directorii executivi si stabileste competentele delegate acestora, conform
prevederilor O.U.G nr. 109/2011, la recomandarea comitetului, de nominalizare sl remunerare;

¢) aproba componenta de management si planul de admifistrare in integralitate propuse de
directorul selectat in termen de 80 de zile la numiregaces iz
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d) consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de management
a planului de administrare dacd aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse
in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

e) evalueazd lunar activitatea directorului general. atat sub aspectul executiei contractului de
mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare:

e) aprobd programul de audit intern, il completeaza sau modificd dupé caz. Dispune efectuarea
de misiuni de audit intern pe subiecte suplimentare planului anual de audit;

f) prezintd auditorilor financiari externi, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua adunarii generale
a actionarilor, situatia financiara pentru exercitiul financiar precedent, insotitd de raportul sau si
de documentele justificative, inclusiv rapoartele auditorului intern;

g) prezinta semestrial adunarii generale a actionarilor un raport privind activitatea de administrare
desfasurata, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii privind activitdtile operationale, performantele financiare si raportirile
contabile semestriale ale Transport Calatori Express SA :

h) elaboreaza un raport anual (care se publicd pe pagina de Internet a Societdtii) privind activitatea
Societdfii in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se face raportarea;

1) poate s incheie acte juridice in numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri
pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate
in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabild a activelor
societatii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, pe
baza unui mandat special acordat de cétre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti;

j) aduce de indata la cunostinta adunarii generale a actionarilor orice act sau eveniment de natura

a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Transport Calatori Express SA (precum, dar fara
a se limita la modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale
strategiilor adoptate pentru exercitiul financiar in derulare);

k) avizeaza regulamentul de organizare si functionare al Transport Calatori Express SA si il
inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;

l) aproba forma finald a contractului colectiv de munca negociat, prin mandatare, de directorul
general;

m) infinteaza in cadrul Consiliului de administratie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Comitetul de Audit si Comitetul de Gestionare a Riscurilor, fiecare cuprinzéind cel putin doi dintre
membrii sai;

n) aprobd Regulamentul de Guvernanta Corporativa al Transport Calatori Express S.A.

Art. 9. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii. Consiliul de administratie emite
decizii.
(2) In aplicarea deciziilor Consiliului de administratie, directorul general emite decizii.

CAP.VI. RASPUNDEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 10. (1) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a exercita mandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator;

(2) Un membru al Consiliului de Administratie nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in
momentul luarii unei decizii de afaceri el este In mod rezonabil indreptitit sd considere ca
actioneazi in interesul Transport Calatori Express SA si pe baza unor informatii adecvate;

(3) Decizie de afaceri, in sensul LS, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Transport Calatori Express SA;

(4) Un membru al Consiliului de Administratie care are intr-o anumitd operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor Transport Cilatori Express 8A trebuie sa ii instiinteze despre
aceasta pe ceilalti membri ai Consiliului si pe dlldltOl}J intern £'<% i.; 1a parte la nici o deliberare
privitoare la aceastd operatiune; 7 i




(5) Aceeasi obligatie o are un membru al Consiliului de Administratie in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ¢ sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al
[V-lea inclusiv;

(6) Oricare membru al Consiliului de Administratie care nu a respectat cele prevazute mai sus, va
raspunde de daunele ce au rezultat pentru Transport Calatori Express SA. Totodata, in ceea ce
priveste actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii, sunt aplicabile prevederile art. 53 din
O0.U.G. nr. 109/2011;

(7) Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori fatd de Transport Calatori
Express SA pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reala a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor Adunarilor Generale;

(8) Membrii Consiliului de Administratie rdaspund individual sau solidar, dupa caz. fata de
Transport Calatori Express SA pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
prevederile legale si statutare sau pentru lipsa de prudenta si diligenta in administrarea societatii.
Totodata, in astfel de situatii, ei pot fi revocati de catre adunarea generala a actionarilor;

(9) Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati
daca. avand cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica in scris celorlalti
administratori, auditorilor interni si auditorului financiar prin mettionare in procesul verbal de
tedinta, in conformitate cu art. 144 alin. 2 Legea 31/1990;

(10) Réaspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii
Consiliului de Administratie care au facut sa se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului,
impotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorii interni si auditorul financiar:
(11) Membrii Consiliului beneficiazd de o indemnizatie lunard, stabilita in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

(12) In cazul absentei fizice sau virtuale, din orice motiv, al unui membru al Consiliului. acesta se
poate reprezenta prin imputernicirea unui alt membru al Consiliului.

CAP. VII. ELABORAREA §I ORGANIZAREA EVIDENTEI DOCUMENTELOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.11. (1) Prin intermediul Secretarului Consiliului de Administratie, membrilor Consiliului li se
vor transmite cu cel putin 5 (cinci) zile Tnainte de data sedintei urmatoarele :

- convocatorul cu data, ora, si locul de desfasurare a sedintei;

- ordinea de zi;

- documentele aferente fiecaruia dintre punctele aflate pe ordinea de zi;

(2) Ordinea de zi va fi stabilitd de cei care au convocat Consiliul de Administratie, potrivit
procedurilor art. 5 din prezentul Regulament;

(3) Materialele elaborate de compartimentele din cadrul Transport Céldtori Express S.A. vor fi
transmise directorului general cu cel putin 7 zile inainte de data mentionata in convocator si vor fi
intocmite conform ,.Metodologiei de elaborare si prezentare a materialelor in sedintele Consiliului
de Administratie al Societatii Transport Calatori Express S.A." - Anexa nr. 2, care face parte
integranta a prezentului regulament;

(4) Dezbaterile aferente fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie se pot inregistra audio si
se consemneazd intr-un proces-verbal care se semneaza de Presedintele Consiliului, de cel putin
un membru prezent la sedinta si de catre secretarul Consiliului de Administratie;

(5) Procesul-verbal va cuprinde, farda a se limita la: (a) aspecte privind legalitatea convocarii
sedintei, (b) numele participantilor; (¢) ordinea de zi si ordinea deliberérilor; (d) deciziile adoptate
si numarul de voturi aferente fiecarei decizii; (e) opiniile separgte cu privire la care s-a solicitat

consemnarea in procesul verbal al sedintei de catre oric%ﬁ dint¢ membrii Consiliului participanti
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la sedinta; in aceasta situatie se va preciza persoana care a solicitat efectuarea inscrierii si se va
refine motivatia scrisd intocmita de aceasta; (f) orice alte aspecte/informatii care se considerd
necesar a fi mentionate;

(6) Pe baza procesului-verbal, Secretarul redacteaza decizia Consiliului, care se semneazi de
Presedinte.

Art. 12. Documentele Consiliului de administratie pot fi consultate de membrii sii la Secretarul
acestuia.

CAP. VIII. ATRIBUTIILE SECRETARULUI CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art.13. (1) Secretarul Consiliului de Administratie este salariat al societatii, fiind desemnat prin
hotarare a Consiliului, din afara acestuia;

(2) Atributiile Secretarului Consiliului:

v' asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de Consiliul de
administratie;

v/ urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul de administratie;

v/ asigurd transmiterea convocdrii in scris a membrilor Consiliului si le difuzeazi materialele cu
cel putin 5 zile Tnainte de data fiecarei sedinte;

v asigurd consemnarile desfasurdrii sedintelor Consiliului de administratie;

v" furnizeaza informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de Administratie,
inclusiv Inregistrarile audio sau video ale sedintelor. daca acestea au fost dispuse de majoritatea
membrilor prezenti ai Consiliului;

v' transmite deciziile Consiliului, compartimentelor si directiilor interesate, precum si
persoanelor care au responsabilitati in legatura cu realizarea masurilor stabilite prin aceste decizii;
v" duce la indeplinire orice dispozitie a Presedintelui Consiliului legatd de buna desfasurare a
sedintelor.

(3) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului de Administratie, Secretarul acestuia este
remunerat cu o indemnizatie lunara, (indiferent de numarul de sedinte din luna respectiva), al carui
cuantum este stabilit prin Decizie a Consiliului.

CAP. IX. REMUNERAREA MEMBRILOR NEEXECUTIVI Al CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 14. (1) In conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 2/27.02.2026 a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor Societatii Transport Calatori Express SA, membrii neexecutivi ai
Consiliului de administratie beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunard nu
poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art.15. Regulamentul de Organizare si Functionare al Conspiului de administratie poate fi
modificat la propunerea a cel putin 3 membrii ai Consiljplui.
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Art. 16. Membrii Consiliului de Administratie, precum si directorii Societatii sunt obligati sa
cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

Art. 17. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie este
opozabil tuturor membrilor Consiliului de Administratie, independent de momentul in care acestia
au fost numiti in functie.

Art. 18. Regulamentele interne privind organizarea si functionarea comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului de administratie, constituie Anexa 1 si face parte integranta din
prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 19. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat de catre Consiliul de
administratie al Transport Calatori Express S.A., in sedinta nr. ...... din datade .............., intrand in

vigoare de la data aprobarii.

PRESEDINTELE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE




ANEXA 1

REGULAMENT INTERN PRIVIND ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA COMITETELOR
CONSULTATIVE CONSTITUITE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.

CUPRINS

Cpitoul§ aru legal g t constltmri rniil
functiondrii Comitetelor Consultative constituite
' cadrul Consiliului de Administratie 5

Capitolit 2 Dontimibes EoTitataior Ottt RS e
‘Capitolul 3 Atributiile Comitetelor Consultative , T
" Capitolul 4 Componenta Comitetelor Consultative constituite 12 |

nivelul Consiliului de Administratie

Capitolul 5 Raport de monitorizare si evaluare a activita 13
- Comitetelor Consultative - model.

CAPITOLUL 1

CADRUL LEGAL INCIDENT CONSTITUIRIl, ORGANIZARII | FUNCTIONI‘-'\RII
COMITETELOR CONSULTATIVE

m Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 138" alin. 2, art. 1387 alin. 2, art. 1402 alin. (1) si alin. (2);

m OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art. 34 si
art. 55 alin. (2) si alin. (3), cu modificarile si completarile ulterioare;

m Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

m Actul Constitutiv al Transport Calatori Express SA SA, actualizat.

CAPITOLUL 2

DENUMIREA COMITETELOR CONSULTATIVE
1. Comitetul de Nominalizare i Remunerare;
2. Comitetul de Audit;

3. Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

CAPITOLUL 3

ATRIBUTIILE COMITETELOR CONSULTATIVE

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
m evalueazd cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul
Consiliului de Administratie si Directorilor;

m elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director;

m recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functiile enumerate;

m aplicd cele mai bune practici de guvernantd corporativd prin Tmbunatatirea
cunostintelor privind activitatea societatii si actualizarea permanenta a competentelor
profesionale ale membrilor Consiliului de Administrdtie;

m elaboreaza politica de remunerare pentr%a;admi/ stratori si directori;




® supune spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor aceasta politica de
remunerare, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, Tn orice caz, cel putin o data
la 4 ani;

m formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

m prezintd Tn Raportul Anual remuneratia totald defalcatd pe componente, proportia
relativa a remuneratiei fixe si a celei variabile, o explicatie a modului in care
remuneratia totald respecta politica de remunerare adoptata, inclusiv modul Tn care
contribuie la performanta pe termen lung a emitentului, si informatii privind modul in
care au fost aplicate criterille de performanta; Tn stabilirea remuneratiei
administratorilor neexecutivi va respecta principiul proportionalitatii acestei
remuneratii cu responsabilitatea si timpul dedicat exercitarii functiilor de catre acestia;
m elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, clar si usor de inteles, care oferd o imagine de
ansamblu cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de
forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar;

m sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive, care vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a
componentei de management a planului de administrare;

m poate apela, daca este cazul, la asistentda din partea unor experti externi pentru
indeplinirea atributiilor cerute.

Nota:

e comitetul va fi format din cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie in
conformitate cu art. 1402 alin.(1) din Legea societdtilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

° comitetul va fi format din administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membrii
comitetului va fi administrator neexecutiv independent, in conformitate cu art. 1407 alin.(2) din
Legea societdtilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 34 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

2. COMITETUL DE AUDIT

m asistd si recomandad Consiliului de Administratie, propuneri privind stabilirea
sistemului contabil si de control financiar si aproba planificarea financiar-bugetara;

m monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, Tn special efectuarea acestuia, tindnd cont de
constatarile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din
Regulamentul UE nr. 537/2014;

m evalueaza conflictele de interese in legatura cu tranzactiile societatii;

m monitorizeaza aplicarea standardelor legale general acceptate;

m prezinta rapoarte periodice Consiliului de Administratie;

m elaboreaza si inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare o opinie cu privire
la politica prin care sa se asigure ca orice tranzactie a societatii cu oricare dintre
societatile cu care are relatii stranse a céarei valoare este egald cu sau mai mare de 5%
din activele nete ale societatii (conform ultimului raport financiar) este aprobata de
Consiliu;

m se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin de doua ori pe an cu ocazia
intocmirii rezultatelor semestriale si anuale, caryd se asigura de diseminarea acestora
catre actionarul unic;
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m asigurda sprijin Consiliului de Administratie in monitorizarea credibilitatii si
relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate de acesta;

m colaboreaza cu auditul financiar extern al societatii;

m raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda adunarii generale a actionarilor auditorul financiar sau firma/firmele de
audit care urmeaza a fi desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din
Regulamentul UE nr. 537/2014, cu exceptia cazului Tn care se aplica art. 16 alin. (8) din
Regulamentul UE nr. 537/2014;

m evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit
in conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative si cu art. 6 din Regulamentul UE nr. 537/2014 si, in
special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit catre entitatea
auditata Tn conformitate cu art.5 din respectivul regulament;

m informeaza membrii Consiliul de Administratie ai entitatii auditate cu privire la
rezultatele auditului statutar si explica in ce mod a contribuit auditul statutar la
integritatea raportarii financiare si care a fost rolul comitetului in acest proces;

m monitorizeaza procesul de raportare financiard si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

m monitorizeaza si analizeaza Indeplinirea indicatorilor cheie de performanta financiari
si nefinanciari;

®m monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare pentru administratorii si directorii
Societatii;

m indeplineste atributiile prevazute la art. 34 alin. (3) din OUG 109/2011.

Notd:

e comitetul va fi format din cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie;

° comitetul va fi format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti, in conformitate cu art. 140? alin.(2) din Legea societdtilor, republicatd, cu
modificarile si completdarile ulterioare si art, 34 alin. (4°1) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

o este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei entitdti de interes public, in
sensul art. 65 alin. (3) din Legeo nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare, si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente;
. presedintele comitetului trebuie s& fie un membru neexecutiv independent, in conformitate

cu art. 34, alin. (4) din OUG 7109/2071 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

3. COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

m asigura concordanta activitdtilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului;

m identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executiva,

m este responsabil cu masurarea solvabilitatii Tntreprinderii publice, prin raportare la
atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si infﬁrmeazé sau, dupa caz, face propuneri

consiliului de administratie, in acest sens; - -
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m efectueazad o evaluare anualda a sistemului de control intern si prezintd rapoarte
relevante n atentia Consiliului de Administratie;

B monitorizeaza managementul riscului Tn chestiuni legate de sustenabilitate;

m monitorizeaza raportarea informatiilor in materie de sustenabilitate si procesele
aferente din cadrul Societdtii pentru a identifica informatiile raportate conform
standardelor de raportare relevante in materie de sustenabilitate;

m informeaza Consiliul de Administratie despre rezultatul asigurdrii raportarii
informatiilor Tn materie de sustenabilitate;

®m monitorizeaza impactul Societatii asupra mediului natural si adaptarea acestuia la
schimbarile climatice;

® monitorizeaza interactiunile Societatii cu angajatii, actionarul unic si comunitatile in
care fsi desfdsoard activitatea, inclusiv politicile aplicabile la locul de munca (de
exemplu, relatiile si implicarea angajatilor, diversitatea, nediscriminarea si egalitatea de
tratament, sanatate, siguranta si bunastare), orice proiecte sociale sau comunitare
intreprinse de Societate;

m analizeaza riscurile si oportunitatile asociate cu impactul social, de mediu si
economic, masurate din perspectiva partilor interesate;

m actualizeaza matricea de riscuri de sustenabilitate a societatii;

m examineaza planurile de evaluare si atenuare a riscurilor si informeaza Consiliul de
Administratie cu privire la acestea.

Nota:

e comitetul vo fi format din administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membrii
comitetului va fi administrator neexecutiv independent, in conformitate cu art. 1402 alin. (2) din
Legea societdtilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si art. 34 alin. (271) din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd o intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL 4
COMPONENTA COMITETELOR CONSULTATIVE CONSTITUITE LA NIVELUL CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII

1.COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

administrator neexecutiv, independent, presedinte
comitetului
administrator neexecutiv, membru

administrator neexecutiv, independent, membru

2.COMITETUL DE AUDIT

administrator neexecutiv, presedinte al comitetului

administrator neexecutiv, independent, membru

administrator neexecutiv, independent, membru

3. COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

administrator neexecutiv, presedinte al comitetului
administrator neexecutiv, independent, membru
administrator neexgcutiv, independent, membru
V4
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CAPITOLUL 5
MODEL

Raport de activitate a Comitetelor Consultative constituite la nivelul Consiliului de
Administratie al TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A SA in perioada..........

1. COMITETUL CONSULTATIV ciiiiiiiiiiinriiiiiiieninesssssss s snssesssse e ssnnesssssessans

2. COMPONENTA COMITETULUI CONSULTATIV:

T DmNAYT DLt teiitieiiiiiirte ettt et sasa e s eab s ae e sbeessae s erneseaneeseasanasans

B, TN T oo 5 S DS PR 405

3. BaNAZ Dl i ivssmyyasyssasvisivssi s

3. MENTIUNI PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE:

' CONBULT AR s s s

............................................................................................................
......................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

m LUCRARI REALIZATE ( INFORMARI / NOTE / ADRESE ) .......

m PROPUNERI/MASURI/RECOMANDARI . .ccoveveeeeeeeereeereseersesasanens

Nr........ /data........
D =Nisisssssscissnssssasassnsssssnissins
D-lasiinsissinisssinssissiaiis

NOTA LA RAPORTUL DE ACTIVITATE A COMITETELOR CONSULTATIVE:

Punctul 3:

m [o pozitia “Consultdri” — se vor avea in vedere discutiile si intdlnirile cu managementul
executiv al societdtii, se va trece "au fost necesare” sau “nu au fost necesare” si dacd au fost
se va indica Departamentul/ Sistemul/ Compartimentul cu care s-a discutat;

m la pozitia “Analiza efectuatd” - se va indica problematica analizatd si materialele suport
folosite in analizd (ex. programe de investitii, buget, programe de cercetare...);

m [0 pozitia “Lucrdri realizate” - se vor trece, dupd caz, tipurile si titlurile lucrdrilor realizate,




ANEXA 2

la Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al
T.C.E. S.A.

METODOLOGIA
DE ELABORARE SI PREZENTARE A MATERIALELOR IN SEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Materialele prezentate in Consiliul de administratie al Societatii TCE S.A. vor cuprinde
definirea concisa prin titlu a problemei supuse dezbaterii (de exemplu: informare, raport, nota
privind aprobarea unor materiale de competenta Consiliului de administratie).

I. CONTINUTUL MATERIALELOR

1. Scurta prezentare a problemei respective;

2 Considerentele elaboratorului (entitatii organizatorice) cu privire la problema
prezentata;

3. Fundamentarea cu justificare tehnica, economica;

4. Temeiul legal al problemei prezentate;

5. Concluzii (propunerea de hotarare, masuri sau sarcini).

Il. REDACTAREA MATERIALELOR

1. Materialele vor fi redactate concis si clar, detaliile vor fi prezentate sintetic (daca este
cazul se vor atasa anexe);

2. Materialele vor oferi informatiile necesare pentru fundamentarea deciziei, concretizata

in finalul notei prin propunere de hotardre, masuri sau sarcini.
I11. AVIZAREA MATERIALELOR

Materialele elaborate vor fi asumate prin semnatura celui care l-a intocmit si vor purta
urmdtoarele semnaturi:
- a sefului ierarhic superior al acestuia, daca nu acesta este cel care I-a intocmit;
- a directorului de resort al celui care I-a intocmit:
- a directorului economic (dupa caz):

Dupa obtinerea tuturor acestor semnaturi. persoana care l-a intocmit va inainta materialul
spre avizare Directorului General.

In finalul textului de prezentare a materialului supus avizarii/aprobarii Consiliului de
administratie vor fi mentionate anexele, anexe care vor fi semnate de cétre persoana care le-a
intocmit.

IV. RESPONSABILITATI

1. Persoana care a intocmit materialul raspunde pentru:
* Prezentarea corecta a situatiei:

« Exactitatea datelor;

. Respectarea legislatiei si a metodologiilor:
. Necesitatea si oportunitatea inifierii acestuia;
. Fundamentarea propunerii cu justificare dly{ caz: tehnica, financiara si juridica;
. Eficienta propunerii si incadrarea in/:;.trareﬁi'a societatii. - \
,/ —— — -




2. Directorul economic raspunde pentru:

Asigurarea resurselor financiare ale actiunii;

Concordanta cu BVC-ul aprobat si cu reglementéarile in domeniul respectiv:
Economicitatea si rentabilitatea actiunii respective.

L]

3.  Compartimentul Juridic raspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare si a
reglementarilor aprobate in domeniul respectiv.

V. CIRCUITUL MATERIALELOR

Materialele destinate avizarii/aprobarii Consiliului de Administratie se vor inregistra la
Secretariatul societatii si se vor transmite Secretarului Consiliului cu cel putin 5 (cinci) zile
inaintea datei sedintei.

Secretarul va comunica tuturor conducatorilor entitdtilor organizatorice data la care va avea loc
sedinta Consiliului de administratie.

Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de administratie si Statutului,
convocarea pentru Intrunirea Consiliului va fi transmisd membrilor, prin grija Secretarului
Consiliului. cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data de sedintei si va cuprinde data, ora, locul
unde se va tine sedinta si ordinea de zi.

Directorul general, directorii executivi si cei care au intocmit materialele pentru Consiliul de
Administratie pot participa la sedinte in calitate de invitati.
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